Centro Social Paroquial

de Chaves

Regulamento interno

Resposta Social de Creche

Slogan Institucional: “Quem acollie uma crianga é a Mim que acolhe™

(Jesus Cristo Lo.9,48)




Regulamento interno

REGULAMENTO
CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE CHAVLES

Resposta Sacial - Creche

(dos 4 aos 36 meses)

INTRODUCAO

O Ceniro Sccial Paroquial de Chaves. presente nesta tarefa nobre de educar quer ser wma
Instituicdo ao servigo da vida. uma Instituigdo que. em primeiro lugar. acolhe as criancas com alegria.
considerando-as no seu valor ¢ nas potencialidades que encerram, as quais procurard ajudar a
desenvolver harmoninsamente, uma Instituigio que aposta na qualidade dac vivéncias que proporciona
aos scus utentes: uma Instituigio que fara parte da missao das familias, através da cstreita colaboracido ¢
partitha que com elas estabelece: uma Instituigdo que incute aos seus colaboradores a motivagdo
indispensével, para o desenvolvimento da missdo que lhes ¢ pedida
T3 no intuito de melhor orientar tal missio que surge cste Regulamento. Gostariamos de o apresenlar,
antes de mais. como uma mensagem dessa esperanga de gue as criangas sdo portadoras no seu ser e no
seu crescer. O estabelecimento de regras & importante, pois elas sdo como referéncias na caminhada.
mas necessitam de estar imbuidas de humanidade. O nosso Regulamento Interno quer ser como as
guias da cstrada onde colocaremos a caminhar, a eiperanga. a alegria. a paz. o carinho, a si

convivéncia, a aprendizagem. a descoberta, a partilha... a estrada onde se vai desenrolar a aventura de

viver e de crescer..
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Regulamento interio

PREAMBULO

A CRECHLE & uma resposta social do CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE CHAVES. Instituigdo
Particular de Solidariedade Social inscrita no Livro 2 das Fundagdes de Solidariedade Social a fls. 16 ¢
16 verso. n.* 77/83 ereta canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Vila Real, em 15 de Julho
de 1983, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica pela Declaragdo do Ministéno do
Trabalho e Solidaricdade de 14 de Janewo de 1983 publicada no Didrio da Repiblica de 116 de 20 de
Maio de 1983, que visa prestar um servigo a comunidade onde se encontra inserido.

A Creche do CENTRO SOCIAL PARQOQUIAL DE CHAVES ¢ um espago pensado ¢ organizado em
fungdo das criancas ¢ adequado a0s seus interesses ¢ necessidades. O servigo de Creche visa,
precisamente. colmatar esse tipo de necessidades, gurantido o acolhimento de criangas, com idudes
compreendidas entre 0s 4 ¢ os 36 meses, durante o periodo de trabalho dos pais, assumindo-se como
uma estrutura socio educativa, que promove o desenvolvimento integral das mesmas.

Em comunhdo com o Projeto Educativo ¢ do Plano de atividades sdo objetivos da Creche:

4) Promover a mtegragado ¢ adaptagdo da crianga;

b) Criar lagos afetivos com a crianga;

¢) Promover a socializagau;

d) Promover a autonomia:

¢) Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagdo ou deficiéneia, encaminhando
adequadamente as situagoes detetadas;

1) Na concretizagdo desses objetivos gerais, este regulamento contém os principios fundamentats de
o1 ganizagdo ¢ luncionamento da Creche, ¢ rege-se pelos seguintes principios;

) Proporcionar o atendimento individualizado da crianga num clima que favorega a individualizagdo
da cnanga respeitando os seus pardmetros de seguranga afetiva, fisica, cognitiva, psicomotor e
contribua para o seu desenyolvimento global;

I)Colaborar estritamente com a {amilia numa partilha de cuidados ¢ responsubilidades em todo v
processo evolutivo de cada crianga:

i) Fsumular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas individuais,

) Propuictonar a ciianga um ambiente de estabifidade ¢ seguranga afctiva, gue seja propria ao
desenvolvimento harmonioso de todas as suas competéncias:

b Favorecer a integragio da erranga v grupos socials diversos, complementares da familia, tendo e

vista 0 desenvolvimento da sociabilidade
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Regnlaneie iiternn

|
PISPOSICOES GERAIS
Artigo 17
(Objetivos do regulamento)

O presente regulamento interno visa:
a)Acolhimento de criangas dos 4 aos 36 meses. no <eu horéario de funcionamento:
b)Alimentagao ¢ cuidados de higiene durante o periodo de permanéncia da crianga:
¢) Promover o desenvolvimento global da crianga:
d) Promover o respeito pelos direitos e deveres dos utentes. nomeadamente da sua dignidade e
mfimidade da sua vida privada:
e) Assegurar a divulgagdo e o cumprimento das regras de funcionamento da Creche;
f) Promover a participagao ativa das criangas e familiares no desenvolvimento da misso da Creche.

Artigo 2°

(Orgios do CSPC e sua competéncias)

1. Sio drgaos do CSPC a Diregdo ¢ o Conselho Fiscal.

(=]

S#o 6rgios pedagogicos da Creche a Diretora ¢ a Equipa Pedagdgica.
3. A Dircgdo ¢ o Consclho Fiscal do CSPC tém as competéncias delimitadas pelos estatutos do
CSPC:
a) Representar a Creche junto de todos os organismos pablicos:
b) Aprovar o projeto educativo ¢ pedagdgico:
¢} Contratar os colaboradores da Creche. determinar as respetivas fungdes. modo geral de exccugéo ¢
exercer en refagfo aos mesmos o poder disciplinar:
d) Elaborar, aprovar ¢ rever o presente regulamento:
e) A Dircgdo € assistida pela Diretora Pedagogica e restantes servigos do CSPC:
Artigo 3°

(Competéncias da Diretora Pedagagica)
1. A Direcdo Pedagdgica. cabe obrigatoriamente a um Educador de Infancia ou um Técnico de
Fducacio devidamente reconhecido para o efcito pelo Ministério da Educagio. gue tem as scguintes
compeiéncias:
a) Admitir as criangas,
b) Coordenar a aplicagiio do projeto educativo:

¢) Coordenar a atividade educativa, garantindo, designadamente, a execugdo das orientagdes
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Regulamento mrerno

curriculares. bem como as atividades de antmagao socioeducativa:

d) Onentar tecnicamente toda a agio do pessoal docente, téenico ¢ auxihiar,

¢} Organizar, de acordo com as normas ¢ regulamentos Ja Creche. a disiribuigio do senvigo docente ¢
nav docente

1) Promover. no mico de cada ano leiivo € sempre que se entenda necessario, a realizagio de reumdes
com os Encarregados de kducagao puara apresentagdo e prestagdo de esclarecimentos sobie o projeto
cducativo pedagogico ¢ plano de anvidades, a respetiva aplicagdo pratica, bem como sobre o
deseuvolvinento dos seus educundos e/ou oulras observagdes que considerem importantes:

2) Promover a msergao da Creche na comunidade:

h) Apresentar a Diregdo o projeto educativo e o projeto pedagdgico;

1) Elaborar e apresentar a Direcao os relatorios das atividades educativas ¢ pedagogicas:

J) Zelar pela conservagao. substituigdo ¢ controto do material da Creche:

1) Comunicar a Dire¢io qualquer violagdo do presente regulamento e da legislagdo aplicavel por parte
de colaboradores da Creche, educandos ou Encanegados de Educagio e pessoas proximas a esles

2 A Equipa Pedagogica, composta por todos os Educadores de Infancia da Creche. tem as seguintes
conpetencias:

a) Elaborar o projeto educauvo, o projeto pedagogico, plano anual de arividades;

b)klaborar projeto pedagogico de sala;

¢) Elaboiar o 1claionu de fungao pedagogica

d) Elaborar planv dividual da cnanga (Ph) ¢ documentos associados: (programa de acolhmento de
cada crianga, relatdrio do programa de acolhimento, perfil de desenvolvimento. ¢ relatério do plano
ndividual:)

¢) Planificar semanal ou mensalmente as atividades pedagogicas;

1) Realizar reunides com os Encarregados de Educagio

Artigo 4°
(Recursos humanos)
1 Para assegurar o regular funcionamentu ¢ a manutengdo. higiene ¢ limpeza do equipamento. a Creche
dispde de wm guadro de pessoal adequado, eni conformidade com a legislagdo aplicivel
20 guadio de pessoal da Creche encontra-se afinado ern local praprio, contendo o indicagao do
numcio de teeursos humanos, tormagao ¢ conteado funcional, defimdo de acordo com a legislagio

e vigor. nomeadamente na Portany de Extensio 1 3172015 de 22 de Agosto,
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Regulamome interie

]
SELECAO E ADMISSAQ
Artigo 8°
(Condic¢des de admissao na Creche)
Sao condigdes de admissdo na Creche.
a) Ter idade compreendida entre 0s 4 e os 36 mezes de idade.
b) Fazer a inscrigdo. mairicula:

¢} Aceitacdo do presente regulamento.

Artigo 6°
(Processo individual de candidatura)

1. O processo individual de candidatura 4 Creche inicia-se com uma entrevista conduzida pelo Dirctora
Pedagdgica do CSPC ou por quem o substituir, sendo preenchida a ficha de candidatura e a
declaragdo assinada pelo Encarregado de Educa¢do em como autoriza a informatizagdo dos dados
pessoais para efeitos de elaboragdo do processo individual de candidatura.

2. Durante a entrevisia a Direlora Pedagdgica ou quem o substituir. comunica, informa e esclarece o
Encarregado de Educagdo sobre os servigos disponiveis e demais questdes que lhe sejam
submetidas e entrega-lhe uma ficha informativa sobre os servicos prestados e principais regras de

funcionamento.

2

A ficha de candidatura constitui parte integrante do processo individual, devendo o Fncarregado de

Educacédo prestar declaragdes verdadeiras sob pena de ndo aprovagdo da candidatura

Artigo 7°
{Prazos de candidatura e inscri¢io)

1. A candidatura de criangas para frequentarem pela primeira vez a Creche estd aberta a longo do ano a
parhit da gual se organiza a lista de espera por ordem de pré- inscri¢do. mediante preenchimento de
formulario fornecido na secretaria da Instituicéo.

. g Encarregados de Educacio das enangas que ji frequentam a Creche deverdo renovar a inscrigio
em data que Thes sera comunicada com antecedéncia.

3, Ainscrigao é anuval.

4. A nscricao da lugar ao pagamento do seguro escolar,

5. No caso de sc tratar de renovacdo de inscricio ¢ de estarem pagamentos em falta ao CSPC, a

inscrigio ndo sera renovada enquanto a situagdo nao estiver resolvida.
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Artigo 8°
(Critérios de sele¢io ¢ admissio)

1. Sao critérios de prioridade na selegdo das cniangas:

a) Criangas com inmaos a frequentar a mesina Instituigao.

b) Data de Inscrgao;

¢)Criangas em situagdo de risco social:

d)Baixo recursos econdmicos;

e)Criangas cujo os Pais/encarregados de educagdo/ sao colaborados da Instituigdo:

Criangas de familias numerosas;

2) Pertencer a familia em que a mée trabalhe fora de casa:

h) Criangas de familias monoparentais;

1)Criangas com necessidades educativas especiats nos termos da legislagdo em vigor,;

2. A selegdo serd efetuada sob a orientagao da Diretora Pedagdgica do CSPC, de acordo com os
critérios do niimero anterior, que da a conhecer a hsta provisoria dos selecionados ¢ suplentes a
Diregao, que a homologara ou determinara a sua corregdo, de acordo com 0s mesmos critérios.

3. Depois de homologada a lista de criangas admitidas, serd a mesma comunicada atraves de afixagio

¢m local proprio, iniciando-se imediatamente o periodo de mnscrigao.

Artigo 9

(Inscrigdo)
1. Para efcitos de inscrivdo, o Encarregado de Educagio devera proceder ao preenchimento dos
documentos de inscrigdo que constituem parte integrante do processo individual da crianga, devendo
fazer prova das declaragbes ctetuadas, mediante a exibi¢do dos originais ¢ entrega de copia dos
seguintes docunmentos:
a) Cartdo do cidaddo da crianga ou, em aliernativa, cédula pessoal, cartio de contnbuinie ¢ NISS
(nimero de identificagao da Seguranga Socialy da crianga:
b) I'rés fotogratias tipo passe da crianga;
¢) Boletim de vacinas da crianga e relatdéno médico comprovativo de que a crianga esld apta a
frequentar a Creche;

d) Declaragdo meédica em caso de patologia que determine a necessidade que a crianca tem de cuidados
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Regiddamento interno

especiais (dicta, medicagho. alergias ¢ outros),

) Declaragio assinada pelo Fncarregado de Educagao em como antoriza a mformatizagdo dos dades
pessoaic para efeilos de elaboragio do processo da crtanga

1. T sitvagdes especials pode ser sohicitada certiddo da sentenga judicial que regule as
responsabilidades parentais on. em alternativa, a entiega de certiddo de nascimento da crianga com

todos os averbamentos em vigor

Artigo 10"
(Matricula)
I. Analisada a inscrigdo e verificada a regularidade da mesma pelos servicos adminisirativos. o
Encarregado de Educagéo sera convocado para realizar a matricula.
2. Analisada a inscricdo e verificada alguma irregularidade serd o Encarmregado de Educacdo convocado
para suprir a irregularidade.
3. A inscrigdo e a matricula podem decorrer simultaneamente.
4. Feita a Matricula é marcado o dia e a hora para uma visita as instalagdes e didlogo com os

colaboradores que vao ficar responsaveis pela crianga.

Artigo 117
(Processo individual de admissaon)

Apbs a admissdo é marcada com os Educadores responsdveis da sala entrevista com o Encarregado de
Educagdo para preenchimento da ficha de diagnéstico. A troca de informagdo no ato da
reeegiio saida das criangas (cuidados especiars, situagdes de excegho. ou outras de mtercsse para o
conhecimento e desenvolvimento da crianga) deverdo ser anotados na caderneta do aluno

1. O processo individnal de admissdo ¢ constituido pelo processo individual de candidatura ¢ pelos
documentos instrutores.

2. A matricula conclui-sc pela outorga do contrato que vinculard as partes outorgantes ao cumprimento

do mesmo e do presente regulamento,

Artigo 12°
(Cantrato de prestacan de servigos)
1. Nos termos da legislagio em vigor. entre o CSPC ¢ o Pnearregado de Fdncagdo serd celebrado.

por escrito. um contrato de prestagdo de servigus.
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Regulamento mierne

2. O contraty de prestagido de servigos contem obnzatorsamente

@) ldentificagdo da crianga;

b) Identificagio dos Encarregados de Educagdo que outorga o cumprimemo das obrigagdes assumidas
1O COnraly]

¢) Servigos prestados;

d) Companicipagdo famitiar

e) Duragdo do contralo;

1} Direitos e deveres das partes;

#) Autorizagdo paia o tatamento dos dados dos outorgantes, nomeadamente mmformatico,

h) Declaragdo de conhecimento e compronusso de resperto pelo gue se ustabelece no presente

regulamento:

3 Antes da assmatura do contrato € explicudo v respetivo contetdo e esclarecidas as duvidas colocadas

pelo (s) outorgunte (s)

IH
REGRAS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 13*
(Horario de funcionamento)

A Creche funciona semanalmente de segunda-feira a sexta-feira das 7h:45m as 190 15m.

Artigo 14°

(Horario de entrada ¢ saida)
| As criangas que frequentam a Creche terdo que entrar ate as 9h:30m.
2 A saida das crigngas da creche incia-se a partir das 16h30m.
3 Quaisquer atrasos. antecipagdes de saida ou faltas previsivers deverdo s comunicados por escrito
pelo Bocanegado de bBducagao com o devida antecedénera a Dirctora Pedagogica ou a quem o
1epresente.
4 As cnangas dex erdo sai da Creche até a hora de encerrmmento.

3.A aciteracio dos atrasos em dois meses constitui findamento para a resolugdo do contrato de

syrestacio de servicos, com efeitos no més seguinte ao da comunicagao da resolugdo.
presiag e ¢ ¢
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Regulamento interne

Artigo 15°
(Fntrada e saida das crianc¢as)

1. A entrada, as criancas sio entregues pessoalmente aos colaboradores da Creche destacados para esse
fim. que assegurara o registo de entradas e saidas em impresso proprio colocados nos halls de
entrada da Instituicdo

2. Na saida. as criangas 6 poderfo ser entregues ao Encarregado de Educacdio ou 3s pessoas
expressamente identilicadas na ficha de inscrigio

3. Excecionalmente, as criangas poderdo ser entregues a terceiros. mas apenas mediante a apresentacio
da respetiva declaragio de antorizagio devidamente datada ¢ assinada pelo Encarregado de
Educacgio.

4. A declaragdo de autorizagdo referida no nimero anterior devera constar do processo individual da

crianga e poderd ser concedida a qualquer momento.

Artigo 16°
(Vestuiario)
Vestuario
1. Todas as criangas deverdo ter na Creche uma muda de roupa completa
2.Tedas as roupas da crianga devem ser devidamente identificadas.
3. As criangas da Creche dos 24 - 36 meses deverdo usar o unifonme instituido pela Instituicao, sendo
adquirido na secretaria do CSPS.
4. A Creche dispie nas suas instalagoes de cacifos individuais devidamente identificados para cada
crianga.
S. Os Encarregados de Educagio deverdo fornecer as fraldas descartéveis, cremes, toalhetes dos seus
cducandos, quando aplicavel.

G. Nao sdo permitidos objetos de adorno que possam colocar em risco as criangas.
7. 0 CSPC néo se responsabiliza pelo vestuario, brinquedos ou guaisquer outros objctos, ainda que de

valor, que as criangas possam {razer.

Artigo 17°
{Horarios das refeicdes)
Refeigdes
1. Em rclacdo aos almogos para as salas dos (4 ans 36 meses), estes sio confecionados pela cozinheira

(comum ao Pré-escolar) desta Instituicdo - servidos em tumos. entre as |1 1h00 ¢ as 12h30m.
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S

2. As cmentas sdo claboradas por um Nutricionista ¢ afixadas, em Jocal visivel para o ¢feito. no icio
de cada semana.

3. A alimentagdo ¢ adeqguada as respetiyvas idudes a gue se relere.

4. Em relagdo as salas dos 4-12 meses, os Pars - Encartegados de Educagdo deverdo fomecer a
alimentagio, exceto a sopa que é preparada na [nsutuigao. deixando mesmo assim liberdade aos pars de
trazerem de casa ja tudo confecionado.

5 As familias/encatregados de cducagao/tepresentante (s) legal (ats) deven comuntcar & Duetory
Pedagdgica sempre gue a crianga pecessite de uma dieta especial, fornecendo a presengdo médica.

4. No que se refere as salas de aquisigdo de marcha e transigao dos (12-24 meses) os pars apenas terdo
de 1razer a fruta para o almogo e lanche para o periodo da tarde,

7. O estabelecimento tera em conta todas as sitluagoes Justificadas por declaragdo médica ou tenuo Jde
sesponsabihdade assimado pelo Lncarregado de Lducagdo., de alergia a qualquer alimento, bem como
necessidade de dieta.

8. As dietas devem ser confirmadas ¢ indicadas com a devida antecedéncia

9. O servigo de alimentagio contempla as seguintes refei¢oes diaras:

u) O hordro na creche varia de acordo com a 1dade ¢ a necessidade da crianga.

b) As criangas da creche sao servidas refeigoes intercalares

Artigo 18°
(Alimentos especiais)

O Encarregado de Educagdo da crianga que carega de ser alimentada com abimentos especificos devera
fumecer tais alimentos a Creche

Artigo 19

(Higiene das instalagdes)

1A desinfegdo das imstalagdes sera eferuada varias vezes ao dia
2 A enttada nas salas Berganos obriga ao uso de pantufas csterlizadas ¢ descartaveis.

3 Nio e permitida a entrada no ¢spago do Bergario durante a permanencia dos Bebés.

Artigo 20*
(Periodos de encerramento da Creche)
1A Creche esid encerrada nos dias leriados nacionais previstos na Convengao Coletiva de Trabalho
em vigor o CSPC por forga da Poitania de Extensdo 0 3172015, ¢ no dia 8 de Julho como fertado

municipal. nos dois tlimos dias tteis de Agosto para desinfegdo do espago e preparagdo do novo ano
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i

fetivo. nos dias 24, 31 de Dezembro ¢ terga-feira de Carnaval

2. A Creche encontra-se aberta os 12 meses do ano.

3.A frequéncia da crianca no més de Agosio obriga a uma inscricdo leita a1é dia 30 de Marco. T'ste més
serd pago SO pelas criangas que o frequentam sofrendo em cada ano vm acréscimo na mensalidade

determinado em cada ano pela Diregdo do CSPC

v
DIREITOS E DEVERES
Artigo 21°
{Direitos das Criancas e dos Encarregados de Educacio)
1. Sem prejuizo das regras genericamente estabelecidas neste regulamento. as criangas tém os seguintes
direitos:
a) Igualdade de tratamento, independentemente da raga. religido. nacionalidade. idade. sexo ou
condi¢do social:
b) Serem tratados em boas condicdes de higiene, seguranga e alimentagdo:
c) Participarem nas atividades promovidas pela Creche:
d) Utilizacdo dos servigos ¢ equipamentos da Creche disponiveis para a respetiva sala de atividades ¢
espagos de recreio:
¢) Respeito pela sua identificagio pessoal ¢ imagem, reserva da intimidadc privada e familjar:

) Ter assegurada a confidencialidade dos dados que The digam respeito.

2. Os Encarregados de Educagdo (ém em especial os seguintes direitos:

2)Ser informado no easo de doenga siibita nu acidente do sen educando:

b) Conhecer e ser informado sobre o projeto da Creche:

¢) Ser informado sobre o processo educativo dos seus educandos:

d) Consulta do processo de avaliagdo dos seus educandos:

¢) Solicitar reunides informativas sobre o processo educativa dos seus educandos. sempre gque o
congsidere pertinente e nos hordrios pré-cstabelecidos:

) Conhecer ¢ a ser informado sobrc o presenie regufamento.
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Regrlamenta micene

Artigo 22°

(Deveres das Criangas ¢ dos Encarregados de Educagao)
Sao deveres dos Encarregados de Fducagio e dos seus educandos:
a) Os Encaregados de Educagao. para além das suas obrigagdes legais. 1ém a responsabilidade de
dirigitem a edneagdo dos sens cducandos. promovendo ativamente o desenvolvimento  fisico,
intelectual e moral dos mesmos:
b) Cumprtr as normas da Creche de acordo com o estipulado neste reguiamento interno:
¢) Respentar 1odas as criangas. [ncarregados de Educagio, colaboradores do CSPC. e quaisquer outras
pessoas que se relacionem com o CSPC
d) Respenar as normas de educacdio ¢ de sa convivéncia, promovendo a harmonia entre todos os que
frequentarem as instalagdes do CSPC:
¢) Prestar todas as mnformagdes com verdade e lealdade. nomeadamente as respeitantes ao estado de
saude da crianga:
f) Informar a Diretora Pedagdgica ou quem o represente sobre aspetos particulares do quotidiano da
crianga. on do seu comportamento e possiveis alteragdes:
g) No caso de a cnanga necessitar de tomar alguma medicagdo durante o tempo de permanéncia na
creche. entregar na creche o formulario respetivo integralmente preenchido. nos termos do n® 6 do
artigon 29° decte regulamento.;
h} Pagar pontualimente a camparticipagdo familiar fixada até ao dia 10 (dez) de cada més, alteragdes
subsequentes ou qualquer despesa extraordinania da sua responsabilidade:
1) Cumprir os hordrios fixados;
1) Preservar, atnavés de uma correta utihzago, os objetos ¢ equipamentos colecados & sua disposigao.
evitando tudo o que possa danifica-los:
Iy Autorizar o tratamento informatico dos respetivos dados e informagaes pessoais:
m} Autorizar o acesso aog dados ¢ informagdes pessoats sempre que a Seguranga Social o solicitar no

ambito da execugiio do acordo de cooperacidn entre o CSPC ¢ oste organismo.

Artigo 23°
(Direito a imagem)
] No estrito cumprimente dos artigos 26° da Constituicdo da Repuiblica Pormuguesa ¢ do artigo 79° do
Céadigo Civil, os Lncarrecados de Fducagio deverdo manifestar de modo expresso o consentimento
para a recolha de imagens, nomeadamente. durante as atividades promovidas pelo CSPC. tais como

irabalhos em contexio de sala de atividades. festas escolares. visitas de estudo e outras atividades
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Regulamento inrerno

cwriculares ¢ extracurriculares.

2. No ato da matricufa, o Encarregado de Educagio deve, se assim o entender, entregar preenchida a
declaragio relativa d recolha de imagens ¢ a sua eventual divulgagao em atividades. publicagdes ou
platatormas informdticas do CSPC ou a ele ligadas.

3.0 CSPC nao se responsabiiiza pela recolha e utiliza¢do de imagens realizada por tereciros nao

autorizados.

Artigo 24°
{Direitos do CSPQC)
Sao direitos do CSPC:
1.A lealdade e respeito por parte das criangas, Encarregados de Educagdo ¢ pessoas proximas,
nomeadamenle na criagdo de um clima de acordo com os principios que norteiam o CSPC ¢ na defesa
do seu bom nome;
2.Ser informado pelo Encarregado de Educagao de todas as circunstancias de satde, econémicas,
familiares e sociais que possam afetar a crianga e/ou o bom funcionamento da Creche;
3. Receber a comparticipag¢do familiar mensal e oulros pagamentos devidos, nos prazos [ixados:

4. Exigir o cumprimento deste regulamento interno.

Artigo 25
(Deveres do CSPC)
Sao deveres do CSPC:

. Garantir a gqualidade dos servigos prestados;

2. Garantir a presia¢do dos cuidados adequados a satisfacao das necessidades das criangas;

3. Desenvolver as atividades necessdrias ¢ adequadas de forma a contribuir para o bem-estar das
criangas;

4.Garantir as criangas ¢ Encarregados de Educagio a sua individualidade ¢ privacidade;

5. Garantir o sigilo dos dados constantes dos processos individuats das criangas, sem prejuizo da alinea
m) do artigo 22° deste regulamento:

6. Contratar win seguro escolar:

7. Possuir livra de reclamagoes:

8. Respeitar o preseme regulamento
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Reeulamento mnicrno

Artigo 26"
(Dircitos dos Colaboradores)
O colaboradores da Creche gnzam do direito de serem tratados com educagao ¢ urhanidade e demais
direitos previsios no Contrato Individual de Trabatho. no Codigo do Trabatho. na Convengao Coletiva
de Tiabalho aplicavel por forca da Portaria de Extensdo n® 31/2015 de 22 de Agosto. ¢ nos

regulamentos do CSPC

Artigo 27°
(Deveres dos Colaboradores)
Aos colaboradores da Creche cabe o cumprimento dos deveres inerentes ao exercicio dos respetivos
cargos. nos termos do Contrato Individnal de Trabatho. Cédigo do Trabalho. da Convengiio Coletiva de
Trabalho aplicavel por forga da Portaria de Extensdo n® 31/2015 de 22 de Agosto. dos regulamentos do

CSPC. ¢, cm especial, respeitar os direitos das criangas e Encarregados de Educagdo previstos neste

regulamento.
\%
SEGURANCA E SAUDE
Artigo 28°
(Seguranga)

1. Comao prevengao de acidentes. as instalagdes da Creche estdo adapladas as atividades desenvolvidas.,
cumprindo os regulamentos legais aplicaveis.
2. De modo a prevenir acidentes, os destinatarios deste regulamento devem:
a) Andar devagar em todas as dreas das instalagdes:
by Abrir as portas e janelas devagar evitando magoar quem esteja nas proximidades;
¢) Nunca subi on permitir que as crrangas snham a bancos, cadeiras on mesas:
d) Evetar denamar liguidos no piso ¢ no caso de derrame acidental providenciar pela limpeza imediata
coocande as placas sinaléticas,
e Nao utthzar equipamentos eletiicas com as mios molhadas ou himidas.
O Fnearrcgado de Fdueagio de enianga qne use protese de qualquer tipo deve comunicar tal facto a
Croche bem como as hmitagdes gque 2 mesma impoce
4.0 CSPC ndo se responsabiliza por qualguer dano em préteses. dculos, lentes e semelhantes que a

CHIANCY use.
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Regulamento imterno

Artigo 29¥

(Higiene ¢ Saude)
1. As criangas devem apresentar-se na Creche devidamente higienizadas.
2. Em caso de doenga sibita ou acidente, a Creche obriga-se a comunicar imedialamente o facto uo
Encarregado de Educagio da crianga.
3. Se necessario, serdo promovidas diligéncias para o transporte, assisténcia ¢ intemamento em umdade
hospitalar da crianga que dele carega, ao abrigo do esquema previslo no seguro escolar vigente na
Creche.
4. Tendo em vista proteger as restantes criangas que frequentam a Creche, ndo é permitida a entrada de
criangas que apresentem sinfomas de doenga, tais como febre, diarreia, vomitos, perdas de sangue ¢
agenles parasitarios.
5.Na sequéncia do disposto no nimero anterior, a crianga. em caso de doenga grave ou
infectocontagiosa, s6 podera regressar & Creche mediante apresentagao de declaragdo médica,
comprovando a inexisténcia de qualquer perigo ou contagio
6. Os medicamentos que a crianga tenha que lomar durante o tempo de permanéncia na Creche devem
estar devidamente identificados, ¢ serdo guardados num local adequado ¢ ministrados segundo
prescrigao médica, devendo, para isso, ser preenchido o formulario em uso na Caderneta do aluno.
7. Para além do disposto no numero anterior, cada medicamento deve conter. de torma legivel, as
seguintes indicagoes:
a) Nome da crianga;
b) Grupo ou sala a que pertence;
¢) Hora a que deve ser nunistrado o medicamento, a dose recomendada pelo médico ¢ o periodo de

duragdo da terapéutica.

Vi
COMPARTICIPACAO FAMILIAR
Artigo 30°

(Comparticipagao familiar)
1. Au Encarregado de Educagao. em conformidade com o gue estiver previsto no respetivo contrato,
cumpre suportar os encargos da frequéncia pela crianga da Creche.
2. Ao CSPC cumpre mobilizar para a Instiluigio os recursos disponiveis e aqueles gue lhe advenham da
celebragdo de Acordos de Couperagdo com o Estado ou outas entidades publicas. socials ou privadas,

de forma a alcangar a indispensavel sustentabilidade financeira do equipamento
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Regulamento interno

3. Em fungdo do Acordo de Cooperagio que o CSPC tem. presentemenic. com o Instituto da Seguranga
Social. LP.. e tendo em conta os Protocolos celebrados entre o Estado e a Confederagio Nacional das
Instinti¢des de Solidariedade (CNIS). o utente podera beneficiar de um regime de comparticipagio
familiar baseado no rendimento per capita do agregado familiar. Nao sendo assegurado pelo Estado
qualquer comparticipagdo. o utente fica obrigado a pagar a totalidade dos custos.

4. A comparticipagdo familiar podera ser acordada entre as partes. tendo sempre como limite maximo o
custo cfetivo da resposta social, determinado nos termos do artigo 39°

5. Serdo pagas mensalmente onze comparticipagdes familiares, a primeira correspondente ao més de
setembro. O més de Julho serd pago em 3 prestagdes a 17 prestagdo em Janeiro a 2* em Fevereiro ca 37
em Margo.

6. Se do mesmo agregado familiar estiver mais gque uma crianga a frequentar qualquer uma das
respostas sociais para a infancia do CSPC. & conferido 4 primcira e as restanies o direito a uma redugao
de 20% do valor da comparticipagao familiar.

7. A comparticipacdo familiar sera reduzida em 10% nos seguintes casos:

a) Se a crianga estiver ausente da Creche por um periodo de quinze ou mais dias consecutivos por

motivo de doenga. comprovado por atestado médico:

Artigo 31°

(Determinagdo da comparticipacao familiar)
1. Em fungdo do rendimento per capira do agregado familiar. a crianga podera beneficiar. em funcéo da
necessidade de cohertura dos custos € no pressuposto de que o Estado assume uma percentagem dos
mesmos. do regime de comparticipacaa familiar
2. O valor da comparticipagdo familiar é determinado de forma proporcional ao rendimento per capita
do agregado familiar. tal como prevé a Circular n” 4 de 16 de dezembro de 2014 da Diregio-Geral da
Seguranga Social.
2. Para efeitos de determinagiao do montante de rendimento do agregado familiar (RAF). consideiam-<e
os seguintes rendimentos:
a) Do trabalho dependente:
b) Do trabalho independente - rendimentos empresariais ¢ profissionais:
¢} De pensdes:
d) De prestacdes sociais (excelo as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia):
c) Bolsas de estudo ¢ formacio (exceto as atribuidas para freqnéncia e conclusdo. até ao grau de

heencatura).
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Regulamento interno

1) Prediass;

¢) De capitais:

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal. no dmbito das
medidas de promogao em mero natural de vida).

4. Para os rendimentos empresariais ¢ profissionais no dmbito do regime simplificado ¢ considerado o
montante anval resultante da aplicagdo dos coeficientes previstos no Cédigo do IRS ao valor das
vendas de mercadorias e de produtos e de servigos prestados.

5. Consideram-se rendimentos para efeitos da alinea ©) do n® 2, as pensdes de velhice, mvalidez,
sobrevivéncia, aposcntagdo, reforma, viuvez ou outras de idéntica natureza, as rendas temporarias ou
vitalicias, as prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de lundos de pensdes e as pensdes de
alimentos.

6. Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos definidos no artigo 8° do Cédigo do IRS,
designadamente, as rendas dos prédios risticos, urbanos ¢ mistos, pagas ou colocadas a disposigdo dos
respetivos titulares, bem como as importancias relativas & cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e
a0s servigos relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda
recebida do subarrendatério ¢ a paga ao senhorio, 4 cedéncia do uso. total ou parcial, de bens iméveis e
a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

7. Sempre que desses bens imoveis ndo resultem rendas, ou destas resulte um valor inferior ao
determinado nos termos do presente ponto, deve ser considerado como rendimento o montante igual a
5% do valor mais elevado que conste da caderneta predial atualizada ou de centidio de teor matricial,
emitida pelos servigos de finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva
aquisigdo. reportado a 31 de dezembro do ano relevante.

8. O disposto no ponto anterior nao se aphca ao imével destinado a habitagao permanente do requerente
e do respetivo agregado fanuliar, salvo se o seu valor patrimonial for superior a 390 vezes o valor do
Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG), situagdo em que é considerado como rendimento v
montantc igual a 5 °4 do valor que exceda aquele limite.

9. Consideram-se rendimentos de capitais. 0s rendimentos definidos no artige 5° do Cédigo do 1RS.
designadamente, os juros de depésitos bancarios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros ativos
financeros, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

10. Sempre que os rendimentos refe)1dos 1o ponto anterior sejam inferiores a 3% do valor dos créditos
depostlados em contas bancarias e de outros valores mobilidrios, de que o requerente ou qualquer
elemento do seu agregado fanuliar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante, considera-se

como rendimento o montante resultante da aplicagao daquela percentagem
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Regrlamento interno

L. Para apuiamento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se os 1endimenios
anuais ou anmalizados.

12 Para eleitos de determinacio do montante de rendimenio disponivel da agregado familiar,
cunsideram-se as seguintes despesas fixas:

2} O valor das taxas ¢ impostos necessarios 4 formagao do rendimento liquido:

b) Renda de caca ou prestagdo devida pela aquisicdo de habitagdo propria ¢ permanente:

¢) Despesas com transportes. alé ao valor mAximo da tarifa de transporie da zona de residéncia:

d) Despesas com saide e a aquisicao de medicamentos de uso continuado em casoe de doenga cronica:
c) Despesa com comparticipagio em estrutura residencial para idosos.

13. O limite maximo a considerar como despesas em conjunte das alineas b). ¢} e d) do ponlo 12, é 0
valor da remuneracio minima mensal garantida. Nos casos em que o somatdrio dessas despesas seja
inferior & remuneragdo minima mensal garantida ¢ considerado o valor veal.

14. O rendimento per capita mensal ¢ caleulado de acordo com a seguinte formula:

RC = RAF/12-D
N
Sendo.

R(C = Rendimento per capita mensal
RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anvalizado)
N = Despesas mensais fixas
N = NOmero de clementos do agregado familiar
15. O valor da comparticipacdo familiar mensal determina-se pela aplicacdo de nma percentagem sobre
o rendimento per capita do agregado familiar.
16. Para determinacdo da comparticipagdo familiar o agregado familiar, de acordo com o rendimento
per capita mensal apurado, ¢ posicionado num dos seguintes cscaldes indexados a Retribuicio Minima
Mensal Garantida (RMMG):
17 Escaldo - até 30, da RMMG:
2° Csealdo - de 30% a 30°0 da RMMG:
3% Escalio  de 30% a 70%, da RMMG:
4" Eecalio — de 70%0 2 100 %0 da RMMG:
3% Escaldo - de 10096 a 150"« da RMMG:
6" Escaldo — mais de 150° da RMMG.
17. O valor da comparticipagiio familiar mensal determina-se pela aplicagio de uma pereentagem ao

rendimento per capira mensal do agregado familiar, que sera arredondada para o euro imediatamente
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Regulamento interno

superior. A Dire¢do. com base nos registos contabilisticos ¢ para a cfetiva cobertura dos custos
estubeleceu as seguintes percentagens. pelas quais se devera multiplicar o rendimento per capita,
conforme o seu escaldo:

Escaldes de rendimento
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18. A Diregio, em decisdo devidamente fundamentada, pode reduzir o valor da comparticipagao

familiar mensal, suspendé-la ou dispensar do seu pagamento.

Artigo 32°

(Agregade familiar)
1. O agregado familiar € o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou
outras situagdes similares, desde que vivam em economia comum, designadamente:
a) Conjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta ¢ na linha colateral, até ao 3° grau;
c) Parentes ¢ afins menores na linha reta e na linha colateral;
d) Tutores e pessoas a quem o utente esieja confiado por decisdo judicial ou administrativa;
€) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criangas e jovens
confiados por decisio judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.
2. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ndo sdo considerados para efeitos do agregado famuliar
as pessoas que Se encontien nas seguintes situagdes:
a) Tenham entre si um vinculo contratual (por exemplo bospedagem ou arrendamento de parte da
habitagao):
b) Permanegam na habnagao por um curto periodo de tempo.
3. Considera-se que a sitagao de economia comum s¢ mantém nos casos em que se verifique a
deslocagao por periodo 1gual ou infenor a 30 dias do titular ou de algum dos membros do agregado
fanuhar, e. ainda que por periodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude. escolaridade.

formagdo profissional ou de relagao de trabatho que revista carater tempordrio
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Regulamenio intcrnm

Artigo 33"
(Prova dos rendimentos ¢ despesas)

1. A prova dos rendimentos dao agregado familiar € feita mediante a apresentacio da declaragio de IRS.
respetiva nota de liquidagao e outros documentos comprovativos da real situagdo do agregado.
2. Sempre que haja dovidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento. e apos serem cfetnadas
as diligéncias consideradas adequadas. pode o CSPC convencionar o montante de comparticipagio
familiar pelo custo efetiva do utente na Creche.
3. A falta de entrega dos documentos a que se refere o n° 1. no prazo concedido para o efeito. determina
a fixacdo da comparticipaciio familiar nos termos do n” 2.
4. A prova das despesas fixas do agregado lamiliar ¢ cfetuada mediante a apresentagdo dos respetivos
documentos comprovativos.
5. Em qualquer caso. as falsas declaragdes determinam a resolucdo do contrato estabelecido entre as

partes e consequente saida da Creche.

Artigo 34°
(Comparticipacao familiar maxima)

I A comparficipacdo famihiar maxima nio pode cxceder o custo médio real do utente verificado na
Creche. no ance anterior. salvo sc outia solugdo resultar das disposi¢des legais, instrumentos
regulamentares e outorgados enire as entidades represenativas das Instituigdes € o Ministério
responsavel por esta arca

2. O custo médio real por utente é calculade em fungio do valor das despesas efctivamente verificadas
com o funcionamento da Creche no ano imediatamente anterior, atualizado com indice de inflagdo ¢ em
fungio do nlimero de criangas que a frequentaram no mesmo periodo.

3. Nas despesas referidas no niimera anterior incluem-se quer as despesas especificas desta resposta
social. quer a participagio que the seja imputdvel nas despesas comuns a outras resposias sociais do

csrC

Artigo 35"
(Revisiio das comparticipacaes familiares)
Por alteraciio das circunstancias que estiveram na base da defim¢io da comparticipacio fanihar pela
irequéncia da Creche, designadamente no rendimento per capita mensal. pode o CSPU proceder a

revisiio da respetiva comparticipagiio.
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Regulamento inieino

Artigo 36°
(Prazo e local de pagamento)

1. A comparticipacdo familiar serd paga até ao dia 10 (dez) do més a que diz respeiio na secretaria do
CSPC.

2.Na mesma data deverdo ser pagos todos 08 servigos prestados que ndo estejam incluidos na
comparticipagdo familiar.

3. No caso de dois atrasos no pagamento pontual da comparticipagdo {amiliar. o contrato de prestagdo
de servigo serd resolvido com efeitos a partir da data em que tal resolugdo seja comunicada ao
Encarregado de Educagio.

4. Qualquer motivo atendivel que ndo permita o pagamento pontual da comparticipagdo familiar devera

ser comunicado atempadamente & Diregéo.

Artigo 37°
(Servicos incluidos)

O CSPC obriga-se a prestar os seguintes servigos:
1. Atividades pedagogicas, ludicas e de motricidade. em fungdo da idade e necessidades especilicas das
criangas e de acordo com o Projeto Educativo ¢ Pedagogico de sala;
2.Cuidados adequados a satisfag@o das necessidades da crianga;
3.Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades ¢ competéncias das criangas,
4.Atividades de enriquecimento curricular e de animagao;
5. Disponibilizagido de informagido ao Encarregado de Educagdo, sobre o funcionamento da Creche e
desenvolvimento da crianga, nas horas de atendimento estipuladas;
6.Alargamento de horario de funcionamento previsto no artigo 134
7.Fomecimento de refeigdes nos hordrios previstos no artigo 179

8. Administragdo de medicamentos e suplementos vitaminicos nos termos do artigo 29,

Vil
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 38°
(Encarregado de educagio)
Para todos os efeitos, por Encarregado de Educacdo entende-se a pessoa (s) que lem a seu cargo as
responsabilidades parentais, a tutela, a curatela ou que por qualquer outra razao scja o responsavel legal

pela crianga que frequenta a Creche.
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Regulamento mierna

Artigo 39"
(Viola¢io do regulamento ¢ do contrate)
No caso de violacdo das regras deste regulamento. do disposio no contralo de prestagio de servigo ou
de conduta impropria por parte da crianga. Encarregado de FEducagiio. familiares e outras pessoas
proximas. o CSPC reserva-se o direito de suspender temporariamente a frequéncia da Creche pela

crian¢a. ndo renovar a inscricdo ou proceder a anulagdo da mesma. conforme a gravidade da conduta

Artigo 40°
(Encerramento da Creche)
No caso de encerramento da Creche por motivo de for¢ca maior ou decisdo de autoridade administrativa
ou judicial. bem como inviabilidade econémica por motivo estranho ao CSPC. ndo podera ser imputada

a este qualquer responsabilidade.

Artigo 41°
(Livro de reclamacgdes)
Nos termos da legislacdo em vigor. este estabelecimento possui livro de reclamacdes. que podera ser

solicitado sempre que desejado

Possui ainda ontros documentos

1.Manual de Acolhimento:

2. Manual de fungdes:

3.Manual de Prevencio ¢ Contiolo de Negligéncia e maus tratos:
4.Manual de Primeiros Socorros.

5. Manual de Controlo dos Fsfincteres:

6 Caderneta do aluno.

Artigo 42°
(Alteragdes ao regulamento)
Oualgquer altaragio ao presente regulamento deliberada pela Diregiio do CSPC serd imediatamente
commmicada aos Fneamcgados de Dducagio ¢ a0 Instituto da Scguranga Social ¢ apenas produzira

cluetos tnta dhias apos 1al conmmcagio.
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Revulamento inierno

Artigo 43¢
(Integracao de lacunas)
Fm caso de eventuais licunas. as mesmas serdo supridas pela Diregdo. tendo e conta a legislagio em

vigor sobre a matéria.
Artigo 44¢
(Entrada em vigor)

O presente 1egulaniento revoga 1odos os anteriores e entra em vigor em | de selembro de 2015,

mantendo-se em vigor enquanto ndo for revogado pela Diregdo do CSPC.

Aprovado em reunido da Dire¢do do CSPC do dia 15 Maio de 2015.

A DIRECAO,
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